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Eure Watnstreiks hringen ein starkes Ernehnis tiir die Juend

Nach einer langen dritten Verhandlungsrunde im
gibt es ein

Verhandlungsergebnis.

Im Zentrum der Verhandlungen stand eine Neugestaltung
der Entgelttabellen flr die Beschéaftigten. Doch eure
Warnstreiks  blieben  nicht  ungehért  und  die
Auszubildenden konnten ihre Forderungen fett platzieren.
Das bedeutet konkret:

Erhohung der Vergiitung um 100 Euro in zwei
Stufen: ab dem 1. Marz 2018 um 50 Euro und ab
dem 1. Mérz 2019 nochmal um 50 Euro.

Angleichung des Urlaubsanspruches auf 30
Tage

Verlangerung der Regelung zur unbefristeten
Ubernahme der Auszubildenden. Diese Regelung
gilt bis zum 31.0ktober 2020.

Ruckwirkend ab dem 1. Marz 2018 3,19 Prozent
Entgelterh6hung

Ab dem 1. April 2019 weitere 3,09 Prozent

Ab dem 1. Mérz 2020 weitere 1,06 Prozent
Laufzeit: 31. August 2020 (30 Monate)

Insbesondere fiir Berufseinsteiger_innen gibt es nach
dem Ende ihrer Ausbildung in der ersten Erfahrungsstufe
ein Uberdurchschnittliches Plus von 10 Prozent!
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FUr Erzieher_innen in praxisintegrierter Ausbildung
(PiA/OptiPraxis), Auszubildende zu Operations- und
Andsthesietechnischen Assintent_innen sowie die
Auszubildenden zu Notfallsanitdter_innen steht fest, dass
sie rickwirkend zum 1.3.2018 tarifiert werden. Die Hohe ihrer
VergUtung richtet sich nun nach der Vergltung der
Pflegeausbildung. Auch die weiteren Regelungen des
Tarifvertrags gelten (z.B. Urlaub und Ubernahme). AuBerdem
werden im Anschluss dieser Tarifrunde Verhandlungen fur die
ausbildungsintegrierten Dual Studierenden, in
Anlehnung an die Richtlinie des Bundes aufgenommen.

Bei den

sind wir noch nicht
am Ziel — aber einen groBen Schritt weitergekommen: Dass
die Ausbildung durch die Krankenkassen refinanziert wird ist
mittlerweile unstrittig und ein Erfolg der Tarifbewegung dieser
.Unbezahlten”. Offen ist jedoch die Frage ob die neuen
Tarifierungen in  die laufenden Budgetverhandlungen
zwischen den Krankenkassen und den Krankenhdusern mit
aufgenommen werden kénnen. An diesem Punkt sagen wir
klar: JA, kann es! Die Arbeitgeber sehen das anders, deshalb
soll das Bundesministerium fir Gesundheit nun eine
eindeutige Klarung herbeifiihren.

Jetzt hist du geiragt:

Du entscheidest in einer Mitgliederbefragung Uber die
Annahme dieses Ergebnisses. Hierlber wirst du, wenn du
Mitglied bist per Post informiert.
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Tarif bringt Lebensqualitat.

Tarifvertrage bringen mehr Geld, mehr Urlaub, mehr
Freizeit — weit Gber gesetzliche Mindestbestimmungen
hinaus.

Tarif hei3t Zukunft.
Tarifvertrage konnen die Ausbildungsqualitat sichern
und deine Weiterbildungsmaoglichkeiten verbessern.

Tarif sorgt fur Gerechtigkeit.

Gleiches Geld fur gleiche Arbeit — auch in der Aus-
bildung. Tarifvertrage verhindern Lohnkonkurrenz und
sorgen dafur, dass sich Auszubildende nicht gegen-
einander ausspielen lassen.

Tarif gibt Sicherheit.

Mit Tarifvertragen kann die Zahl der Ausbildungs-
platze im Betrieb erh6ht und deine Chancen auf Uber-
nahme verbessert werden.

Tarif kommt von ver.di.

Nur Gewerkschaftsmitglieder konnen Tarifvertrage
mitgestalten und haben Rechtsanspruch auf tarifver-
tragliche Leistungen.

Leistungen sichern:
Gewerkschaf tsmitafied werten.

JUGEND
Ich moéchte Mitglied werden ab
Vor- und Nachname
StraBe und Hausnummer
Postleitzahl, Ort
Geburtsdatum Handy
eMail Geschlecht
Angestellte r Beamte r Selbststandige r freie r Arbeiter_in
Mitarbeiter_in
Auszubildende_r* Schaler_in* Student_in* dual Studierende_r*
Freiwilligen- Praktikant_in* Erwerbslose_r Blswarng

(Monat/Jahr)
dienstleistende r

JAV-Mitglied

Mtl. Bruttoeinkommen Ausbildungsjahr

Beruf, Studienfach, Schulart

Betrieb (mit Standort), Hochschule, Schule

Vor- und Nachname Werber_in Mitgliedsnr. Werber_in

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 Prozent des regelméaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

Datenschutz: Die mit diesem Beitrittsformular ethobenen personenbezogenen Daten, deren Ande-
rungen und Erganzungen werden ausschlieBlich gem. § 28 Abs. 9 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begriindung und Verwaltung Deiner
Mitgliedschaft. Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt ausschlieBlich im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmung und sofern und soweit diese von ver.di erméchtigt oder beauftragt worden sind und auf
das Bundesdatenschutzgesetz verpflichtet wurden. Erganzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum, Unterschrift

Zahlungsweise

zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN

BIC

Vor- und Nachname Kontoinhaber_in

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-Identifikationsnummer DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat: Ich emmichtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belas-
tungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Datum, Unterschrift
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